УТВЕРЖДЕН
Приказом КУ ВО «Госюрбюро ВО» 
от «___» октября 2024 г. №___/ОД
П Л А Н 
мероприятий по противодействию коррупции в казенном учреждении Воронежской области 
«Государственное юридическое бюро Воронежской области»

 на 2024 год.
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный

исполнитель
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Организационные меры по формированию механизмов по противодействию

коррупции в КУ ВО «Госюрбюро ВО» (далее – Госюрбюро, учреждение):


	

	1.1.
	Проводить предупредительные меры по недопущению взяточничества


	Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	Постоянно.
	

	1.2.
	Соблюдение положений  антикоррупционной политики Госюрбюро 
	Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	Постоянно


	

	1.3.
	Комиссионное принятие управленческих решений.
	Заместитель директора

Саратов Н.Н.
	Постоянно
	

	1.4.
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников Госюрбюро.


	Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	При поступлении заявлений и обращений граждан.
	

	1.5.
	Организация и проведение внутреннего контроля. Система визирования документов ответственными лицами. 

Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
	Заместитель директора 
Саратов Н.Н.
	Постоянно 
	

	1.6.
	Анализ письменных обращений граждан по всем вопросам, касающихся сферы деятельности учреждения, доведение информации до директора учреждения.
	Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	Постоянно.
	

	1.7.
	Функционирование в Госюрбюро «телефона доверия» +7 473 262-83-92.


	Заместитель директора

Саратов Н.Н. 
	Постоянно.
	

	1.8.
	Обеспечение доступа граждан, юридических лиц и общественных организаций к информации о деятельности Госюрбюро посредством информационных стендов и в сети Интернет 

	Юрисконсульт Самойленкова И.Э.

Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	Постоянно.
	

	1.9
	Организация приема граждан директором учреждения.
	Директор Кириченко В.В.
	Еженедельно.
	

	1.10.
	Своевременный доклад в министерство социальной защиты Воронежской области обо всех негативных явлениях, носящих коррупционный характер.
	Директор Кириченко В.В., заместитель директора Саратов Н.Н. 
	При выявлении подтвержденных фактов.
	

	1.11.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и Интернете о фактах проявления коррупции в Госюрбюро и организация проверки таких фактов
	Юрисконсульт Бондарев А.Е.
Заместитель директора 
Саратов Н.Н.
	Постоянно
	

	1.12.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Директор учреждения
Кириченко В.В.
	Ежеквартально
	

	1.13.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	Ежегодно
	

	2. При оказании юридических услуг и административно-хозяйственной деятельности  

	2.1.
	Информировать граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи, путем размещения доступной информации   размещенной на стендах и сети Интернет.


	Юрисконсульт Бондарев А.Е.
Заместитель директора 

Саратов Н.Н.
	Постоянно.
	

	2.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников КУ ВО «Госюрбюро» и урегулированию конфликта интересов 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников
	Постоянно
	

	2.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения работниками КУВО «Госюрбюро» ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи; применение к работникам  не исполняющим требования антикоррупционного законодательства соответствующих мер ответственности
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников
	При выявлении фактов нарушения антикоррупционного законодательства
	

	2.4.
	Организация на постоянной основе проведения в Госюрбюро работы по оценке коррупционных рисков, возникающих при осуществлении  должностными лицами своих полномочий; уточнение перечня должностей работников Госюрбюро, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Заместитель директора
Саратов Н.Н.
	Постоянно
	

	2.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники Госюрбюро, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации; организация обсуждения вопроса о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию на заседаниях антикоррупционной комиссии учреждения
	Заместитель директора
Саратов Н..Н.
	Постоянно
	

	2.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Госюрбюро ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Заместитель директора Саратов Н.Н.,

 Главный специалист   Борисова Е.А.

	Постоянно
	

	2.7
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Заместитель директора Саратов Н.Н.,

Главный специалист Борисова Е.А.

	Ежемесячно, на планерках
	

	2.8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Госюрбюро ограничений, касающихся получения подарков, в том числе, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным работникам в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Заместитель директора Саратов Н.Н.,

Главный специалист Борисова Е.А.

	Постоянно
	

	2.9.
	Организация доведения до работников положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	Заместитель директора Саратов Н.Н.,

  Главный специалист   Борисова Е.А
	Постоянно
	

	2.10.
	При подготовке локальных документов, локальных актов проводить осуществление антикоррупционной экспертизы локальных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего их устранения
	Заместитель директора Саратов Н.Н.,

Юрисконсульт Самойленкова И.Э.
	Постоянно
	

	2.11
	Привлечение к разработке проектов
локальных актов коллектива учреждения, создание рабочих групп (комиссий)
	Заместитель директора Саратов Н.Н.,

Юрисконсульт Самойленкова И.Э. 
	По мере необходимости
	

	2.12.
	Подготовка проектов локальных
нормативных актов, организационно-
распорядительных документов и
индивидуально правоприменительных
документов учреждения в точном
соответствии с нормами действующего
законодательства о противодействии коррупции.
	Лицо, подготавливающее локальный акт 
	При подготовке локального акта
	

	2.13.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Госюрбюро
	Заместитель директора Саратов Н.Н.


	Постоянно
	

	2.14.
	При приеме на работу  осуществлять согласование кандидатур на руководящие должности с министерством социальной защиты Воронежской области 
	Директор Кириченко В.В.,
Главный специалист Борисова Е.А.
	По мере поступления заявления о приеме на работу
	

	2.15.
	При наличии вакансий осуществлять проведение конкурсных процедур при выборе соискателя работы и проводить собеседование при приеме на работу.
	Директор Кириченко В.В.

Заместитель директора Саратов Н.Н..
	При приеме на работу соискателя
	

	2.16.
	Внесение в трудовые договоры работников сведений об антикоррупционной политике Госюрбюро и обязательное ознакомление под роспись каждого принимаемого работника с документами, принятыми в Госюрбюро в сфере противодействия коррупции
	 Главный специалист  Борисова Е.А.
	При приеме на работу
	

	2.17.
	При приеме на работу бывшего государственного (муниципального) служащего в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Главный специалист  Борисова Е.А.
	При заключении трудового договора с бывшим государственным (муниципальным)  служащим
	

	2.18.
	При проведении аттестации работников не допускать необъективной оценки деятельности работников, завышение результативности их труда 
	Директор Кириченко В.В.

Заместитель директора Саратов Н.Н.. главный специалист  Борисова Е.А.
	При проведении аттестации
	

	2.19.
	При подготовке документов, необходимых для награждения сотрудников грамотами и благодарственными письмами за добросовестный труд, с дальнейшим получением звания «Ветеран труда»,  и т.п. не допускать установления необоснованных преимуществ для отдельных сотрудников. 
	Директор Кириченко В.В.

Заместитель директора Саратов Н.Н..       Главный специалист  Борисова Е.А.
	При  каждом конкретном случае
	

	2.20.
	Организация работы по защите персональных данных и конфиденциальной информации
	Заместитель директора Саратов Н.Н.. 
Главный специалист  Борисова Е.А.
	Постоянно 
	

	2.21.
	При установление размера оплаты труда, размера стимулирующих выплат использовать средства на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда и коллективным договором. Установление стимулирующих выплат осуществлять в соответствии с протоколами  комиссии по социально-трудовым отношениям  по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников учреждения. Контролировать принятие решений по установлению размера оплаты труда, размера стимулирующих выплат лицом, не состоящим в родстве с работником с целью исключения конфликта интересов.

Осуществлять систематическое информирование работников по вопросам установления размеров заработных плат, установления стимулирующих выплат и условий их получения.
	Директор Кириченко В.В.


	Постоянно
	

	2.22.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	
	Постоянно
	

	3. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

	3.1
	Организация закупок товаров, предоставление работ и  услуг для нужд Госюрбюро в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт Аверина И.С.

 
	Постоянно.
	

	3.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин способствующих созданию условий для проявления коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	Постоянно
	

	3.3.
	Проведение мониторинга на предмет выявления неоднократных закупок однородных товаров, работ, услуг; обязанность участников добровольно представлять информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и (или) связей, носящих характер аффилированности
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При проведении каждой закупки 
	

	3.4.
	Обязательное обоснование начальных (максимальных) цен контрактов, включая обоснование при закупке с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При проведении каждой закупки
	

	3.5.
	Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги в целях недопущения завышения начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении закупки
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	Постоянно при проведении закупок
	

	3.6.
	Использование классификаторов, позволяющих идентифицировать закупку в ЕИС; опубликование документов закупки осуществляется в формате, обеспечивающем возможность сохранения на технических средствах, поиска и копирования произвольных фрагментов текста
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При проведении каждой закупки
	

	3.7.
	Осуществление взаимодействия с общественными объединениями и (или) объединениями юридических лиц, осуществляющими общественный контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ
	

	3.8.
	Установление единых требований к участникам закупки, соблюдение правил описания закупки. Соблюдение запрета на умышленное, неправомерное включение в документацию о закупках условий, ограничивающих конкуренцию,  соблюдение правил описания закупки, закрепленных в Федеральном законе от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	Постоянно
	

	3.9.
	Информирование должностных лиц, ответственных за формирование задания на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг о недопустимости переговоров с участниками закупок до выявления победителя
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	Постоянно
	

	3.10.
	Проведение проверок должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, соблюдения должностными лицами заказчика требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	1 раз в 6 месяцев
	

	3.11.
	Указание в документации о закупке максимально подробное описания объекта закупки, требований к участникам закупки и четкое формулирование условий подтверждения таких требований, а также установление в документации о закупке типовых форм предоставления необходимых сведений и инструкции по заполнению заявки;

размещение протоколов рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме, подведения итогов аукциона в электронной форме в открытом доступе в ЕИС, проведение проверки аффилированности участников закупок с должностными лицами заказчика
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При проведении каждой закупки
	

	3.12.
	В случае выявления нарушений исполнения контракта осуществлять контроль за направлением поставщику (подрядчику, исполнителю) претензий (требований) об уплате неустоек (штрафов, пеней
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При исполнении каждого контракта
	

	3.13.
	Не допускать освобождения от ответственности поставщика (подрядчика, исполнителя) за неисполнение или ненадлежащее исполнение им обязательств, предусмотренных контрактом
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При исполнении каждого контракта
	

	3.14.
	Размещение документов о приемке и информации об исполнении государственного контракта в открытом доступе в ЕИС
	Юрисконсульт  Аверина И.С.


	При исполнении каждого контракта
	

	3.15.
	Организация внутреннего контроля  по оценке исполнения контрактов 
	Заместитель директора Саратов Н.Н..

Юрисконсульт  Аверина И.С.
	1 раз в год
	


                Заместитель директора  КУ ВО «Госюрбюро ВО»                                                                                                              Н.Н. Саратов      
                                                                                       ОЗНАКОМЛЕНЫ:

                                                                                                                       ________________ Самойленкова И.Э. юрисконсульт 
                                                                                                                       ________________ Бударина О. С. юрисконсульт
                                                                                                                       ________________ Бондарев А.Е. юрисконсульт
                                                                                                                       ________________ Аверина И.С. юрисконсульт
                                                                                                                       ________________  Борисова Е.А. главный специалист
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